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9 · En tu empresa, ¿son las personas trabajadoras que disfrutan de reducción de jornada por cuidado 
de hijos mayoritariamente mujeres? 

Claramente no se están promoviendo políticas que fomenten la corresponsabilidad familiar. Te aconsejamos 
estudiar medidas de acción positiva como, por ejemplo, realizar campañas informativas y de sensibilización es-
pecíficamente dirigidas a los hombres sobre la corresponsabilidad y reparto equilibrado de tareas.

Enhorabuena, es todo un éxito que en una organización sean los hombres quienes prioritariamente disfruten de 
este tipo de permisos. No obstante, es importante continuar fomentando la corresponsabilidad familiar impul-
sando periódicamente campañas informativas y de sensibilización específicamente dirigidas a los hombres sobre 

la corresponsabilidad y reparto equilibrado de tareas.NO
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