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8 · ¿Se imparte en tu empresa formación en materia de igualdad? 

Fenomenal. Es el primer paso para lograr una igualdad real dentro de la empresa. Concienciar a la plantilla a todos 
los niveles promueve el cambio con mayor rapidez.

Para que las políticas de igualdad sean un éxito en la empresa es fundamental impartir formación en esta materia. 
Ayuda a concienciar y sensibilizar a la plantilla, superando cualquier resistencia al cambio, e involucrando a todo 
el personal. Solo así la dirección de la empresa conseguirá la igualdad real dentro de su organización.NO
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